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0) NDTAS DE GESnON ADMINISTRATIVA 
AI 31 de diolem bre de 2021 

Introduccl6n 

Los Estados Financieros de los entes pubtlcos, prcveen de informaci6n financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los 
ciudadanos. 

EI objetivo del presente documento es la revelaci6n del contexto y de los aspectos econcmlccs-financiercs mas relevantes que influyeron en las decis iones 
del periodo, y que ceberan ser considerados en la elaboraci6n de los estados financieros para la mayor comprensi6n de los mismos y sus particularidades. 

De esta manera , se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informaci6n financiera de cada per iodo de qestlcn; 
edemas , de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores. 

1. Panorama Econ6mlco y Financiero 

Se recibi6 un recurso correspondiente a un programa federal asi como Transferencias mensuales y contribuciones extraordinarias, aplicandose a las 
necesidades que demanda las operaciones diarias del instituto . 

2. Autorizaci6n e Historia 

Ellnstituto Municipal de las Mujeres fue creado el dia 12 de diciembre del 2009, con la finalidad de incorporar la perspectiva de genero en las polit icas 
pubflcas del Mun icipio para impulsar el respeto de los derechos de las mujeres, promover su parti cipa cion en la soc iedad y prevenir la violencia contra 
elias ; asi como brindar ayuda y protecci6n a las mujeres que ya se encuentran en una sltua cicn de violencia. 

3. Organizaci6n y Objeto Social 

Et Instit uto Municipal de lasMujeres es un organismo muni cipal descentralizado con pers onalidad juridica y patrim onio propio el cual esta conformado por I 

una direcclcn , una slIhrl irAr.r.inn Flrtminic;trFlt ivFl, una c;pr n=ot(lri(l tf.>r.nir.i1 y cinco jefituru de departimento. 

EI objeto soc ial dellnstituto es impul sar y apoyar la aplica ci6n de las poli ticas, estrategias y accio nes, dirig idas al desa rrollo de las muje res del Municipio, a 
fi n de lograr su plena participaclcn en los arnbitos econcrmco , polit ico, social , cultural, laboral y educa tive para mejorar su ccndicion en un marco de 
equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencio n a mujeres , nirios y nirias victimas de la violencia intrafamiliar. 

El lnstituto Municipal de las Muje res no es sujeto dellmpuesto sobre la Rent a ya que no tiene fines luc rati vos , teniendo unicamente las obligaciones de 
retener el ISR a su personal y a terceros que presten sus servicic s, asi como asimi lados a salaries . 

La gestion operativa del lnstituto se conforma por subsi dies ordin arios y extraodinarios aportados por el Munici pio de Chihuahua. 

MISION 

Es misicn dellnstituto Municipal de las Mujeres impul sar y apoyar la aplicaci 6n de las politicas, estrateg ias y accione s, dirigidas al desarrollo de las 
mujeres del Municipio , a fi n de lograr su plena parti cipa cion en los ambitos econ ornico, politi co, social, cu ltura l, laboral y educati vo para mejorar su 
ccnencienen un marco de equidad entre mujeres y hombres . Asi como brindar atenci 6n a mujeres, nines y nirias victimas de la vlolencia intrafamiliar. 

V1SI6N 
Ellnstituto Municipal de las Mujeres es distinguido por la calidez del servicio y atenclcn a las usuarias; as i como por el ejercicio transparente y eficiente de 
los reeursos econ6micos a traves de programas que contribuyen al desarrollo integral de las mujeres del municipio. 

4. Bases de Preparaci6n de los Estados Financieros 

Estos se realizan de acuerdo a la Normati vidad emitida por la CONAC, asl como los postulados de contabilidad gubemamental establecidos en la Ley 
General de Conta bilidad Gubemamental. 

A partir del ario 2016 se cuenta con un sistema de registro contable que permite generar toda la informaci6n financiera y que registra los momentos 
contables de acuerdo a 10 que establece la Ley General de Contabilidad Gubemamental. 

5. Politicas de Contabilidad Slgnificativas 

Ellnstituto Muni cipal de las Mujeres no registra actualizaciones ni realiza operaciones en el extran jero . No se cuenta con un inventar io y los benef icios a 
empleados se lIevan a cabo a traves del OPO Instituto Municipal de Pensi ones . 

6. Posici6n en Moneda Extranjera y Protecci6n por Riesgo Cambiario. 

No se tienen operaciones en moneda extran jera . 

7. Reporte Analitico del Activo 

Los bienes muebl es se encuentran registrados a su valor de adquisicion ; el organismo realiza las depreciaciones de acuerdo a los lineamientos que 
establece el CONAC. 

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos 

No se cuenta con ninguno. 

9. Reporte de la Recaudaci6n 

1. Ingresos locales $ 15,585,298.98 
2. Ingres os Federales $ 2,508,646.50 
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10. Info nn acl6n sobre la Deuday el Reporte Anal it ico de la Deuda 

D8JDA PlJaUCA 

Corto P la zo 

Deud ...Int erna 

Ins tituciones de Crltdito 

Tltul os y Valores 

IVre nda m lentos Financi eros 

Deuel...Exte rna 

Orga nis mo s Financieros lnt em aclon al es 

Deud a Bil ater al 

Tftul os y Val ores 

IVrendamientos Flnanciero s 

Subtotal . Corto Plazo 
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Deuel... Int orna 

Ins litu Ciones de c recuo 
Titulos y Va lores 

ArTPnrl l'l m ipn ln ~ Financie ros 

Deuda Externa 

Organis rno s Fina ncie ro s Intem aciona les 

Oeuda Bi la tera l 

Titulos yValores 

k rendam ientos Financ iero s 

Subtotal a Largo Plazo 

otros Pas ivos 

Tot sl Deudll y Otros Pssivos 

Cuonta P Obilca 2021
 

Ins t ituto Mun ic ipal de &as Muje re s
 

Estado Ana lttlco de LaDeuda yotros P u tvos
 

De l1 de Enero al31 de Dlc Jem br e de 2021
 

(Pesos)
 

Pes o W>d co 

Pes o W>dco 

Pes o Wxico 

Pes o ~xi co 

Pe s o ~xi co 

Pes o ~xi co 

Pes o ~xi co 

Pes o WSxico 

Pe s o ~xi co 

Poco M6,ooo 

Pe so ~xi co 

Pe s o Mexico 

Pe s o Mexico 

Pes o Mexico 23 5 ,198 3 45 ,424 

2 35 ,198 345,4 24 

11. Cal ifi cacion es otorgadas 

No aplica 

12. Proceso de Mejo ra
 

Las llevadas a cabo por el Organo Intemo de Contro l lnterno a traves de las auditori as practicadas y el seguimie nto a las observaciones de las mismas .
 

13. Infonnacl6n por Segmento s 

No apnea. 

14. Eventos Posterio res al Cierre 

No existen, ejercicio en curso . 

15. Part es Relacion adas 

En ellnstituto Municipal de las Mujeres no existen partes relacionadas que pudiera ejerce r influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y 

operativas . 

16. Responsabil idad Sob re la Pres enta cl6n Razonable de la Infonnaci6n Conta ble 
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